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"La juventud costarricense vive tiempos criticos. Pocas
veces en nuestra historia las personas jévenes han
estado expuestas a tantos riesgos y han tenido que
enfrentar tantos retos para alcanzar sus metas de vida.

Por eso, la labor de Accion Joven es hoy aun mas
importante y determinante para apoyar a la
generacion joven a no rendirse, a salir adelante en
cualquier contexto y confiar en sus propias
capacidades. En Accidon Joven creemos firmemente en
la responsabilidad compartida de asegurar que cada
joven se desarrolle integralmente y llegue a ser un
ciudadano pleno.

La incidencia exitosa de Accidén Joven desde su inicio y
en el 2022 se debe, en primer lugar, al talento
extraordinario y la vocacion de nuestro equipo, que son
la médula de nuestra labor. En segundo lugar, a la
solidaridad y generosidad de nuestros cooperantes y
donantes. jGracias por lo que hemos construido en
conjunto hasta ahora y por darnos la energia necesaria
para iniciar el 2023 con la determinacidon de ampliar
nuestra impronta!"

ABRIL GORDIENKO LOPEZ,
Presidenta de Junta Directiva, Acciéon Joven
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Una organizacion sin fines de lucro, creada en el 2006, con experiencia . .
en conectar personas jovenes en situacion de vulnerabilidad con
oportunidades reales, que les permitan transformar sus vidas.
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Permanencia
estudiantil
exitosa

Identificamos retos y
proponemos soluciones en
conjunto con la comunidad

para promover la permanencia
exitosa de personas jovenes en
colegios publicos del pais.

Proyecto 2022:
Colegios de Alta Oportunidad

Nuestras lineas

de accion

Brindamos herramientasy
propiciamos el desarrollo de
capacidades para formar
personas jovenes capaces de
adaptarse a los retos del
mercado laboral.

Proyecto 2022:
Talento Joven

.

Buscamos la inclusion
social de personas
jovenes en contextos
de conflictividad.

Proyectos 2022:
e Fénix
e Jovenes Embajadores
e Espacios Seguros
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Jovenes Embajadores

Este programa promueve experiencias de intercambio internacional a
estudiantes de secundaria y sus mentores, en paises de Ameérica Latinay
Estados Unidos, para promover habilidades de liderazgo y expandir su
conocimiento sobre la cultura, sociedad y educacion en el pais visitado.
Durante 10 dias Accion Joven liderd con Georgetown University y el apoyo
de la Embajada de Estados Unidos un grupo de 26 personas jovenesy 4
personas mentoras que visitaron diversas regiones del pais para conocer
nuestro contexto y se generaron espacios de encuentro e intercambio

con jovenes del Liceo de Moravia.

En diciembre del 2022, durante 10 dias, 9 jovenes de Limon y Pérez
Zeleddn y su mentora, visitaron Denver-Colorado y Burlington-Vermont
para interactuar con otros jovenes, obtener aprendizajes culturales,
educativos y diversas habilidades. Las y los participantes tuvieron la
oportunidad de conocer lugares iconicos de cada ciudad y generaron
lazos de amistad a nivel internacional.

(;((\A(outh
} mbassadors

jévenes P

9 Dias de intercambio: 22

Actividades culturalesy €

9 Mentores acomp

anantes: 7

os de reflexion: 12
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ALy "Sin exagerar podria decir que Jovenes

/ i} Embajadores ha sido una de las mejores cosas
- que ha pasado en mivida, me sentia en un

-sueno hecho realidad. Algo por el cual habia
luchado toda mi vida, era mi meta, la logréy

supero todas mis expectativas. El programa es
una aventura y una leccion al mismo tiempo,

una etapa en mivida que siempre la voy a
contar con orgullo.”
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Kency Brenes Brenes, participante de Costa Rica “



Desde Fénix damos seguimiento individual vy
capacitaciones grupales a jovenes con libertad asistida
del Programa de Sanciones Alternativas Juveniles del
Viceministerio de Justicia y Paz, desarrollando
estrategias para promover su acceso a oportunidades
de desarrollo personal y profesional.

A continuacion, algunos resultados de la ultima edicion
de julio 2021 a junio 2022:
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Sesiones grupales con JO

mientos individua

Cantidad de proyectos €O

Actores que apoyaron al

nciones. 19

i ios de sa
Actividades con funcionarios
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“Me gustd mucho lo que fue la experiencia de Fénix. Le
' ~ayuda a uno aintegrarse y realizar un buen curriculum
...... +....."  para formalizarse como ciudadano: desempleado o
empleado. El principal aprendizaje que me dio Fénix fue
enfocarme mucho en la empleabilidad y en como
solucionar los problemas de uno mismo, cémo uno debe !
desarrollarse y expresarse cuando tiene un conflicto.
Fue una experiencia muy unicay la verdad, me hubiera
gustado que nunca terminara.”

1V f BN
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Particip'ante de Fénix en Guanacaste,
identidad protegida —_—
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Talento Joven .
TALENTO JOVEN

Talento Joven vincula instituciones publicas, opciones formativas
y sector privado para que las personas mejoren sus perfiles
laborales y tengan éxito en la busqueda y permanencia en el
empleo. Se brindd acompahamiento grupal e individual a
poblacion joven en las localidades de Abangares y Nicoya.
Ademas, se capacitd a personas funcionarias de 25
municipalidades a nivel nacional en estrategias para |la
promocion de la empleabilidad en su canton.

. Capacitaciones brindadas: 70

nicos: 28

téc
pPersonas pecadas en estudios

. Giras yocaciona

. Mumcnpalldades capac:tadas e
e Funcionarios municipales parti

—
gesiones de

@ Municipalida

les a empresas: 2
n empleabilidad: 25

capacitacién:

2
des que implementan el modelo
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“La experiencia de Talento Joven ha sido de
_»_. mucho aprendizaje a nivel personal y para mi
futuro profesional. Por ejemplo, he aprendido a
realizar un curriculum, especialmente ahora sé
que cosas son indispensables y que
definitivamente no debe llevar."

Julay Quirés Madrigal, estudiante de Turismo
del CTP de Abangares en modalidad nocturna




Accion Joven ha apoyado el desarrollo e implementacion del
modelo Espacios Seguros, liderado por UNICEF. Los Espacios
Seguros son espacios fisicos, equipados y con una oferta de
programas, que la comunidad desarrolla y coordina con
diversas instituciones y organizaciones de la comunidad con el
objetivo de promover y fortalecer los derechos de la nifiez y
adolescencia y por ende su bienestar psicosocial, la integracion
y la cohesidon social.

Se caracterizan por ser ambientes de paz, seguros,
estimulantes, de apoyo a la poblacion beneficiaria, libres de
violencia, a su vez que son inclusivos, equitativos y no
discriminatorios.

que asisten: 8179
ados: 570

buso sexual: 50

y adolescentes
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Espacios Seguros

Creados en 2021

Cantén: Distrito

1.La Cruz: Santa Cecilia h A - ougg
2.Upala: El Real LY
3.Upala: Villanueva - ©r

4. Limdn: Centro g
5.Talamanca: Sixaola )
6.Puntarenas: Chacarita Creados en 2022
7.Puntarenas: El Huerto Cantén: Distrito

8.Turrubares: San Pablo _
9.Heredia: Mercedes Norte 17. La Cruz: Belice

10.San José: Pavas 18. La Cruz: Barrio Irvin

11.San José: Hatillo 19. Upala: Barrio México
12.San José: La Carpio 20. Upala: Los Ledezmas
13.Tibas: Llorente 21. Guatuso: Buenos Aires
14.Desamparados: Los Guido 22. Los Chiles: La Virgen
15.Tarrazu: San Carlos 23. Los Chiles: Terminal de bus
16.Coto Brus: Sabalito 24. Los Chiles: Muelle

25. Sarapiqui: Curefna
26. Matina: Estrada
27.San Ramon: Piedades Sur
28. Matina: Estrada
29. Matina: Luzén
30. Siquirres: San Martin
31. Quepos: Bahia Azul
32. Golfito: Rio Cloro
W 33. Corredores: Ciudad Neily
34, Corredores: Paso Canoas
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Colegios de Alta Oportunidad

Colegios de Alta Oportunidad (CAQO) es una red de colegios publicos
qgue, desde una vision de trabajo colaborativa, busca fortalecer la
gestion educativa institucional con un enfoque en permanencia
estudiantil exitosa.

Desde el 2015, CAO trabaja en redes de centros educativos publicos
ubicados en zonas de alta vulnerabilidad social de las provincias de
Puntarenas, Guanacaste, Limon y San José. Actualmente, CAO
responde al compromiso pais de mejorar la calidad del sistema
educativo y la disminucion de la exclusion estudiantil, expuesto en
el “Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica 2019-2022".

De julio a diciembre 2022, CAO retoma la implementacion del
programa en 13 centros educativos dando énfasis en:
e Acompanar y asesorar los esfuerzos para disminuir y prevenir la
exclusion educativa intra e interanual.
e Apoyar la preparacion hacia la empleabilidad y orientacion
vocacional de personas adolescentes y jovenes.
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Colegios de Alta Oportunidad
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Heredia

e Liceo de Guarari
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e CTP de Carrillo ; T,
e Instituto de Guanacaste - ;

e CTP de Liberia

. ‘1\ 7
; \ e CTP de Limodn
T~ e Liceo Rural de Cahuita

e CTP de Liverpool

e Liceo José Joaquin
Vargas Calvo
e Liceo San Miguel
Desamparados
e Liceo Monsenor
. 12 Ruben Odio Herrera

@ Docentes capacitados: 97

onales a empresa

ol H Vocaci . -
G, SR e Liceo de Miramar

n empleabilidad y o CTP de Puntarenas
caciona|= e Liceo Diurno José

Marti
citacion a docentes
educativa:

Sesiones €
orientacion vo

sesiones de capa
@ en permanencid
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“Muchas gracias por la oportunidad de esta
3 giray todo lo que nos ensenaron en las:
e TR sesiones de Accién Joven...estaba en un
momento donde queria tirar la toalla, pero
ahora me siento mas motivada que nunca.
iVoy a seguir mis suefnos!”

Allison Barrientos Céspedes, estudiante de décimo
aino del Liceo San Miguel de Desamparados \n



Laritza Milai Smith Arias
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Nueva presidencia

Abril Gordienko Lopez, experta en politicas publicas,
liderazgo y empoderamiento femenino, es la nueva
presidenta de Fundacion Accion Joven.

Gordienko es abogada y notaria publica por la Universidad
de Costa Rica y obtuvo una maestria de la Universidad de
Harvard en Administracion Publica con énfasis en
Administracion, Liderazgo y Ciencias de la Decision.

“Creer en el potencial y talento de nuestros jovenes es
indispensable para la creacion de oportunidades de calidad
en educacion y empleabilidad que promuevan la movilidad
social de nuestra juventud”, afirmo Gordienko.

La articulacion entre los proyectos de Fundacion Accion
Joven es uno de los propdsitos de su nueva presidenta, asi
como promover un enfoque de equidad de género, cultura
de paz y participacion ciudadana en las iniciativas con el fin
de que las y los jovenes puedan elevar sus aspiraciones,
sentir mayor interés en el estudio, por perseguir sus suenos y
el bienestar colectivo e individual.
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Premio Yo me Uno

Es un honor ser la organizacidén ganadora del primer lugar
de la quinta edicion del concurso de proyectos innovadores
“Yo me Uno 2022" de Bac Credomatic, de 14 ONG
participantes. jMuchisimas gracias por apoyar a nuestra
juventud!

Los $15 000 (USD) que ganamos nos seran de gran ayuda
para fortalecer nuestro programa Colegios de Alta
Oportunidad y asi contribuir a que mas jovenes de centros
educativos publicos del pais continden sus estudios y se
conviertan en agentes de cambio.

El concurso se realiza desde el 2018 y busca brindar
herramientas de valor a organizaciones sociales para
implementar iniciativas de impacto positivo para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.

“De parte de BAC seguiremos haciendo todo lo posible por
propiciar espacios como estos que brindan a las
organizaciones la oportunidad de profesionalizar sus
iniciativas y aprender a desarrollarlas con base en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”, afirmd Laura Moreno,
vicepresidenta de Relaciones Corporativas de BAC.
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Campana Laritza Smith

Laritza Smith Arias es una joven estudiante destacada que
conocimos a través de nuestro proyecto Colegios de Alta
Oportunidad en el CTP de Guacimo, Limdn. Desde sus 13
anos, ella comenzd a estudiar mandarin, gracias al programa
“Hablemos Mandarin” del Ministerio de Educacion Publica
MEP y el Centro Cultural Chino Costarricense.

Después de anos de gran esfuerzo, Laritza gand una beca
completa para cursar sus estudios universitarios en Ciencia
Animal en la Universidad Agricola de Nanjing, China. Sin
embargo, para cumplir su sueno requirié costear el tiquete
de ida y gastos de cuarentena obligatoria al llegar a China.

Desde Accion Joven nos comprometimos a apoyar su sueio
a través de una campana de recaudacion de fondos, vigente
del 20 de julio al 30 de setiembre del 2022 en nuestras redes
sociales. Gracias a la gran solidaridad de las personas que
apoyan nuestro quehacer jla meta se cumplidé! Actualmente,
Laritza estd estudiando en China y hasta ha recibido
reconocimientos por su desempeno académico.




Accion Joven aporta a la
gobernanza educativa

En el marco de una consultoria de UNICEF, desde Accidon
Joven diseflamos e implementamos una investigacion con
el fin de desarrollar al Ministerio de Educacion Publica (MEP)
un Manual de procedimientos para la gestion, planificacion y
asignacion de recursos y servicios dirigidos a la reduccion de

la exclusion educativa y la reincorporacion de personas al para
. | la gestién, planificacién y asignacion
sistema escolar. de recursos y servicios dirigidos a la

reduccion de la exclusién educativa

reincorporacion de personas

El manual busca apoyar procedimientos de respuesta al sistema escolar
institucionales, en conjunto con sectores de la sociedad civil,
para subsanar deficiencias, corregir oportunidades de unicefs [T

mejora e instalar buenas practicas que garantice un JOVEN

Ministerio de Educacion Publica con la capacidad de dar
respuesta rapida y pertinente al fendmeno de la exclusion
educativa, en concordancia con el compromiso de “no dejar
a nadie atras” de la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

mep UPR:

Ministeriode Unidad para la Permanencia,
Educacion Publica Reincorporacion y Exito Educativo
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Jose Aguilar Berrocal: Fundador y Director.
Abril Gordienko Lopez: Presidenta.

Jorge Vargas Cullel: Director.

Jose Francisco Pacheco Jiménez
Representante Municipal.

Gabriela Saborio De la Espriella:
Representante del Poder Ejecutivo.

Edgar Mata Peraza: Comité Asesor.

Yolanda Lacoma San Martin: Comité Asesor.
Roberto Sasso Rojas. Comité Asesor.




o e

Aliados estratégicos
e Ministerio de Educacion Publica - UPRE ,
e Ministerio de Justicia
 Municipalidad de Abangares . ®
e Municipalidad de Nicoya

Municipalidad de Curridabat
Western Union

- @
Donantes y cooperantes Apoyo en actividades de los proyectos
e BAC e BAC
e CMI e Bayer
e Cummins o Dell
e Dell « Edify
e Digident e Enjoy Group
e Embajada de Estados Unidos e Hotel El Mangroove
e Focus Central America e Hotel Fiesta Resort
« Georgetown University « Hotel Hilton Garden Inn
e Instituto Costarricense sobre Drogas « Hotel Villa Lapas
e Strachan e HPE
e UNICEF e INntel
e Konrad

Donaciones en especie
e Grupo Pasqui
Becas » Registro Nacional
» Banking Coach
e CROMSA
e ONE - Oracle Next Education
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Voluntariado corporativo:

Dona tu tiempo,

organicemos actividades
recreativas, vocacionaleso ¢
educativas para jovenes.

© info@accionjoven.org

© alianzas@accionjoven.org
@ +5062271-4407

@ +5067007-7327

Apoyanos " ;v'
econémicamente: iGuarda nuestro contactol Accién Joven

Ayuda a financiar alguno

de nuestros proyectos o ﬂ . .
Nl G @ @accionjovenCR

nuestra organizacion.

Contrata
nuestros servicios:

Ejecuta acciones que
incidan de forma positiva,
responsable y sostenible

AGCION
en la huella de tu empresa

N Plataformas de donacién:

( _.| | || 71VINE
L g Fllle

e
.t oy

0 www.accionjoven.org

_.-' eremevﬁy
. > YourCause




